La Maitrise des Petits Chanteurs de Québec Inc.

Réglements généraux

1.0
1.01

1.02

1.03

Généralités

Dénomination

La Maftrise des Petits Chanteurs de Québec Inc.
{« La Matrise »).

Siege

Le siége de La Maitrise est établi au :

835 avenue Brown
Québec (Québec)
G18 481

Buts

a) Promouvoir chez les enfants la participation
aux chants liturgiques spécialement le
grégorien, la polyphonie classigue et
moderne composée selon les prescriptions
ecclésiastiques.

by Culiiver en les formant les petits chanteurs
du point de vue spirituel, intellectuel et
esthétique en privilégiant le répertoire
profane coavenant aux enfants non
seulement quant au style musical, mais
également en ce qui concerne les textes,

¢} Amener tous les enfants de La Maitrise 3 une
compréhension fraternelle fondée sur une
amitié¢ sincére, et les exhorter 4 s'unir 4 tous
les enfants du monde pour chanter
unanimement [a paix du Christ,

d) Promouvoir la participation de toutes les
personnes présentes durant la célébration
liturgique en chantant avec I'assemblée,

€) Promouvoir auprés des jeunes Ies valeurs
suivantes :

¢ Les valeurs morales :
La tolérance, le respect de soi et le
respect des autres.

#  Les valeurs religicuses :
Le sens sacré qui frouve son expression
dans la liturgie, I’acuménisme et le don
de soi.

® . Les valeurs artistiques :
Développer chez les jeunes une plus
grande sensibilité & la beauté et 4 'art en
géndral ainsi que leur curiosité
intellectuelle.

s Les valeurs sociales et culturelles :
Le sens communautaire, 'engagement, la
responsabilité individuelle et le respect
des traditions.

1.04

1.05

1.06

2.011

2.01.2

2.01.3

Moyens

a) Puiser au sein du réperioire commun des
ceuvies musicales de la Fédération des Pueri
Cantores la musique sacrée nécessaire aux
services liturgiques.

b}  Assurer un service liturgique régulier.

¢) Susciter des rencontres, des échanges, des
Jjumelages.

d) Favoriser la création d'ateliers de formation
muysicale et liturgique tout en développant le
sens communautaire.

¢) Organiser des productions et des activités
différents

mettant en  valewr les
apprentissages : concerts, disques, tournées,
efe..

Exercice financier

L'exercice financier de La Maitrise commence le
1% juillet et se termine le 30 juin de chaque année.

Ressources et financement

Les ressources de La Mafirise des Petits
Chanteurs de Québec sont constitudes par :

4+ les cotisations des membres;

¢ les frais payés par les parents des petits
chanteurs;

¢ les subventions privées et publiques;

+  les campagnes de financement;

¢ les dons et les gratifications;

+ la vente des différents produits de La
Maitrise;

+ les cachets de production;

4+ toutes autres sources disponibles.

Catégories

La Maitrise comprend les catégories de membres
suivantes :

Le « petit chanteur » :

Toute personne dgée de moins de 18 ans, admise
comme chanteur débutant, intermédiaire, avancé
ou senjor, selon les modalités prescrites
annuetlement par la direction de La Maitrise,

Le « membre actif » :

Les parents {pére et mére) d'un petit chanteur, ou
a défaut un maximum de 2 de ses tuteurs légaux,
¢t tout chanteur fgé de 18 ans et plus.

Le « membre ancien » :

Toute personne ayant déja ét¢ petit chanteur et qui
paie sa cotisation annueile.
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2.014

2015

2.01.6

2.01.7

2.02
2.021

2.02.2

2.03

2.031

2,03.2

l.e « membre ami» :

Tout parent d'un ancien petit chanteur et qui paie
sa cotisation annuelle.

Le « membre bienfaiteur » :

Toute personne admise selon les modalités
prescrites par le conseil d’administration et qui
paie sa cotisation annuelle.

Le « membre honoraire » :

Toute personne nommée par le conseil
d’administration en considération des services
exceptionnels qu’elle a rendus & La Maitrise. Le
membre honoraire est dispensé du paiement de
toute cotisation,

Le « membre patron d'honneur » :
Toute personne nommée par l¢ conscil
d’administration qui, par son statut professionnel
et social, est susceptible d'accroitre la crédibilité
de La Maltrise et qui supporie I’ceuvre par son
nom ou tout autre moyen 3 sa portée. Le membre
patron d’honneur est dispensé du paiement de
foute cotisation.

Une personne ne peut &tre inscrite dans plus
d’une catégorie.

Devolirs des membres

Le petit chanteur

Le petit chanteur doit étre fidéle aux engagements
pris lors de son inscription & La Maitrise,

Les membres actifs, anciens, amis et
bienfaiteurs :

Tout membre actif, ancien, ami ou bienfaiteur doit
verser 4 La Maitrise la cotisation annuelle payable
pour la catégorie dont il est membre.

Démission ou perte du statut de
membre

Le petit chanteur

Le petit chanteur perd son statut de membre en
abandonnant 1’école ou en démissionnant du
choeur,

Les membres actifs, anciens, amis et
bienfaiteurs

Un membre actif, ancien, ami ou bienfaiteur perd
son statut de membre en ne répondant plus aux
devoirs et aux crittres d'admissibilité de la
catégorie dont il est membre.

3.0
3.01

3.02

3.03

3.04

Assemblée générale

Pouvoirs

L'assemblée pénérale constitue Forgane souverain
de La Maiirise.

Assemblée générale annuelle

L'assemblée générale annuelle des membres de
La Maiirise a licu 4 la date que le conseil
d'administration fixe chaque année. Elle doit se
fenir au plus tard dans les quatre mois de la fin de

- I'exercice financier. Elle est tenue sur le territoire

de la communauté urbaine de Québec
(« C.U.Q. ») 2 tout endroit fixé par résolution du
conseil d'administration.

Assemblées spéciales

En tout temps, ii est loisible au conseil
d’administration de convoguer toute assemblée
générale spéciale des membres. De plus, le
secrétaire est tenu de convoquer une assembiée
générale spéeiale des membres sur réquisition
écrite 4 cette fin signée par au moins 33% des
membres actifs en régle, et cela dans les guinze
jours suivant la réception d’une telle demande
écrite. Toute telle demande écrite doit spécifier le
but et les objectifs d’une telle assemblée spéciale.
A défaut par le secrétaire de convoquer telle
assemblée générale spéciale dans le délai stipulé,
eelle-ci peut étre convoquée par les signataires de
la réquisition écrite.

Avis de convocation

L'avis de convocation de toute assemblée
générale doit &tre expédié par écrit an moins 30
jours avant la date de l'assemblée générale
annuetle et dix jours avant la date d'une
assemblée générale spéciale et ce, 4 la derniére
adresse apparaissant au registre de La Maitrise,

L'avis doit indiquer la date, 'heure, I'endroit et
Pordre du jour de [l'assembiée, Au cas
d'assemblée spéciale, I'avis doit mentionner le but
et les objectifs de 1’assemblée et les affaires qui y
seroni Iransigées. L'omission accidentelle de
T'avis de convocation & un ou quelques membres
n'a pas pour effet de rendre nulles les résolutions
prise & cette assemblée. La présence d'un
membre 4 une assemblée couvre le défaut d'avis
quant & ce membre.

Le conseil d'administration peut décider que la
convocation d'une assemblée générale annuelle ou
spéciale soit faite par un avis publié¢ dans un
quotidien distribué sur le territoire de la CU.Q.
ou tout autre médium d¢’information diffusé sur le
territoire de la C.U.Q. et désigné par le conseil
d‘administration.
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3.05

3.06

3.07

3.08

4.0
4.01

Composition

L'assemblée générale est composée de tous les
membres en régle de toutes les catégories dgés de
18 ans et plus,

Quorum

Le quorum suffisant pour toute assemblée
générale annuelle ou spéciale des membres est
constitué par 10% des membres majeurs en régle
présents en personne ou par procuration. Aucune
affaire n'est transigée 4 une assemblée A moins
que le quorum requis ne soit constitué dés
'ouverture de Passemblée.

8%l n’y a pas quorum lors d’une assemblée
géndrale, les membres présents peuvent ajourner
’assemblée 4 une date ultérieure. Un avis de cet
ajournement d’au moins cing jours ouvrables doit
étre donné A tous les membres en régle et le
quorum de ’assemblée générale ainsi ajournée est
alors constitué des membres présents lors de
I’ajournement.

Vote

A toute assemblée des membres, seuls les
membres majeurs en régle ont droit de vote,
chaque membre ayant droit 3 un seul vote. Le
vote par procuration n’est pas valide. A toute
assemblée, les voix se prennent par vote ouvert
ou, si tel est le désir d'aw moins dix membres, par
scrutin secret.  Les questions soumises sont
décidées 4 la majorité des voix. En cas d'égalité
des voix, le président de l'assemblée peut exercer
un vote prépondérant.

Devoirs et pouvoirs de
Passemblée générale annuelle

Les devoirs et pouvoirs de l'assemblée générale
annuelle sont :

a) recevoir le rapport annuel du président;

b) recevoir et approuver les états financiers et
le rapport de vérification annuel;

¢c) recevoir les prévisions budgétaires de 'année
qui vient;

d) élire les
d'administration;

membres du conseil

€) nommer les vérificateurs des comptes de La
Maitrise.

Le conseil d'administration

Nombre d’administrateurs

Les affaires de La Maitrise sont administrées par
un conseil d'adminisiration composé de dix
personnes, soit huit administrateurs élus par

4.02.

4,021

4.02.2

4.03.3

4.02.3

4.03

4.04

I'assemblée pénérale (dont quatre membres actifs
et quatre membres provenant des catégories de
membres  anciens, amis, bienfaiteurs ou
honoraires, avec un maximum de deux membres
pour chacune des catégories), un membre nommé
par 1’organisme partenaire gestionnaire de I’école
dispensatrice de Penseignement scolaire aux
petits chanteurs («Organisme partenaire») ot un
directeur artistique. Lorsque, & la suite de
P’assemblée générale annuelle, des postes électifs
demeurent vacants, les membres nommés du
conseil d'administration peuvent les combler par
cooptation.

Composition du conseil d’admi-
nistration

Le conseil d'administration est composé d'un
président, d'un vice-président, d’un directeur
artistique et de sept administratewrs auxquels
s'adjoint le secrétaire et le trésorier.

Le président

Le président du conseil d'administration est élu
par ce dernier parmi les administrateurs élus A
l'assernblée générale annuelle. I1 doit étre élu d la
premiére assembiée suivant I"assemblée générale
annuelle et, par la suite, lorsque les circonstances
I’exigent.

Vice-président

Le vice-président du conseil d'administration est
élu par ce dernier parmi les administraieurs éhus A
l'assemblée générale annuetle. Il doit &re élu a la
premiére assemblée suivant assemblée générale
annuelle ef, par la suite, lorsque les circonstances
Iexigent.

Directeur artistique

Le directeur artistique est nommé par le conseil
d'adminisiration.

Secrétaire et trésorier

Le secréfaire et le trésorier sont nommés par le
conseil d'administration. Ils peuvent étre rommés
parmi les administrateurs. Une seule personne
peut occuper les deux fonctions.

Conseillers

Le consell d&’administration peut s adjoindre
d’autres personnes, dont le président sortant,
titre de conssillers,

Durée des fonctions

Tout administrateur entre en fonction a la cléture
de I'assemblée géndrale av cours de laquelle il a
ét¢ élu. Il demeure en fonction jusqu'a
I'assemblée générale annuelle suivante on jusqu'a
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4.05

4.06

4.07

4.08

Ce que son successeur ait été nommé ou élu, A
moins que dans Dintervalle il n'ait démissionné
conformément aux dispositions du présent
réglement.

Devoirs

Les responsabilités et les devoirs du conseil
d'administration sont :

a) réaliser l'objectif culturel, social et spirituel
de La Maitrise des Petits Chanteurs de
Québec;

b) voir 4 la bonne administration de La Maitrise
des Petits Chanteurs de Québec;

¢) approuver les prévisions budgétaires de
l'année qui vient;

d) présenter les prévisions budgétaires
annuelles & I'assemblée générale annuelle;

€) entretenir les relations avec les différents
partenaires de La Maitrise des Petits
Chanteurs de Québec;

f) procéder 4 la nomination des membres
honoraires et patrons d’honneur;

g} combler les postes vacants au conseil
d'administration.

Vote prépondérant

Seuls les administrateurs élus et Padministrateur
nommé par I'organisme partenaire oni droit de
vote. Les décisions sont prises & la majorité des
voix. En cas d'égalité des voix, le président jouit
d'un vote prépondérant.

Démission et destitution

Tout administrateur qui offre par éerit sa
démission au conseil d'administration cesse de
faire partie du conseil d'administration et
d'occuper sa fonction 3 compter de la date
d’acceptation de sa démission par résolution du
conseil d’administration.

Tout adininistrateur qui est absent, sans raison
motivée, a plus de deux (2) assemblées
consécutives du  conseil  d’administration
régulidrement et diment convoquées ou qui cesse
de posséder les qualifications requises peut étre
destitué  par  résolution  du conseil
d’administration.

Vacance

Toute  vacance  survenue au  conseil
d'administration, pour quelque cause que ce soit,
peut étre comblée par résolution du conseil
d'administration nommant un nouvel
administrateur pour remplir cette vacance pour la

4.09

4.10

durée non expirée du mandat de 1’administrateur
démissionnaire ou destitué.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 4.01,
le conseil d'administration doit choisir parmi les
membres actifs, si le poste vacant est celui d’un
membre actif, et parmi les membres anciens,
amis, bienfaiteurs ou honoraires, si le poste
vacant est celui d’un membre de 1'une ou I"autre
de ces catégories.

Si le poste vacant est cefui de l'administrateur
nommé par 'organisme patrienaire, c'est 4 ce
dernier de combler la vacance.

Rémunération

Les administrateurs ne sont pas rémunérés pour
leurs services comme tels.  Toutefois, it est
loisible au conseil d’administratiorn de payer les
frais de déplacement et de séour des
administrateurs, de méme que toute autre dépense
[égitime encourne dans I'exercice leurs fonctions.
Les conditions qui régissent ces frais doivent étre
spécifiles par  résolution du  conseil
d’administration.

Protection des administrateurs

a) La Mafirise consent 4 ce que chacun de ses
administrateurs soit censé avoir assumé son
mandat avec "entente et la condition que
chacun desdits administrateurs, leurs
héritiers, leurs ayants droit, leurs exécuteurs
testamentaires et leur succession soient
indemnisés et protégés 4 méme les fonds de
La Maitrise de tous frais, charges et
dépenses quelcongues que tout
administrateur a subis ou a &t obligé de
payer relativement & une poursuite ou
procédure prise, commencée ou terminée
contre i pour tout acte ou affaire
quelconque qu’il aurait fait dans I’exécution
de ses fonctions ou I'accomplissement de
son mandat 4 ’exception des fiais, dépenses
ou charges encourus & cause de sa
négligence grossiére ou pour quelque
violation volontaire 4 la Loi sur les
compagnies du  Québec - ou pour la
commission de tout acte ou infraction
criminelle. La Mafirise doit posséder une
assurance responsabilité pour protéger
adéquatement ses administrateurs.

b) Les administratenrs de La Maitrise sont
autorisés, de temps 3 autre, A faire payer par
La Maitrise & un administrateur ou 3 une
autre personne qui a assumé ou doit assumer
une dette au nom de La Maitrise, le montant
ainsi payé et 4 protéger tel administrateur ou
telie personme contre toute peric par
Pexécution de ses devoirs envers La
Maftrise.
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5.0
5.01

5.02

5.03

5.04

5.06

La Maitrise des Petits Chanteurs de Québéc Inc.

Les élections

Date

L'élection des membres du  conseil
d'administration se tient lors de I'assemblée
générale annuelle ou lors d'une assemblée
générale spéciale diment convoquée A cet effet.

Comité d'élection

Le conseil d'administration forme annuellement
un comité d'élection composé de trois membres.
Ces personnes ne peuvent étre candidates 4 un
poste au conseil d'administration.

Candidat

Le membre qui désire se porter candidat doit
signer un bulletin de mise en nornination préparé
par le comité d'élection.

Au moins sept jours avant la date de la tenue de
l'assemblée générate annuelle des membres, le
comité d’¢lection doit soumetire au secrétaire la
liste des candidats suggérés pour chacun des
postes d'administrateurs qui doit &ire comblé a
Iassemblée générale, & l'exception des postes
nominatifs,

Le secrétaire affiche 4 la vue des membres actifs
le rapport du comité d'élection avec l'ordre du jour
de l'assemblée tant dans les locaux de La Maitrise
que sur les Heux de I"asserblée générale.

Eligibilité

Tout meimnbre majeur en régle, a exception d’un
membre patron dhonneur, posséde e cens
d’éligibilits.

Droit de vote

Le droit de vote est réservé aux membres majeurs
en régle. Le président d'élection et les scrutateurs
nommés par l'assemblée générale n'ont pas le
droit de vote, méme s’ils sont membres majeurs
en régle..

Processus d'élection

Aussitdt que l'assemblée générale est dlment
convoquée, la réglementation relative  au
processus  d'élection reste immuable pour
l'étection en cours.

a) L'assemblée générale est ouverte par le
président qui demande aux membres d'élire
un président d'élection et des scrutateurs. En
cas d’incapacité d’agir du président, c’est le
vice-président ou & défaut le secrétaire qui
ouvre I’assembide.

5.07

5.09

5.10

'b) Dés quil est ély, le président d'élection

informe P'assemblée de la liste des candidats
suggérés par le comité d'élection pour
chacun des peostes vacants au conseil
d'administration,

¢) Le président d'élection procéde & un scrutin
secret. :

d) Sil ¥ a un nombre de candidats égal aux
postes 4 combler dans chacun des groupes,
ils sont &lus par acclamation.

¢) Les huoit administrateurs prévus 4 l'article
4,01 sont élus an suffrage universel.

f) La majorité requise pour &tre élu est de 50 %
plus une voix du nombre des votes exprimés.

g) L'assemblée générale vote en un ou plusieurs
tours de scrutin  pour €lire  huit
administrateurs dont quatre membres actifs
et quaire membres provenant des catégories
de membres anciens, amis, bienfaiteurs ou
honoraires, avec un maximum de deux
membres pour chacune des catégories.

h) La premiére personne dans chacune des
catégories A atteindre la majorité requise est
déclarée élue. Le scrutin se continue pour
les autres candidats en Hee jusqu'a ce que les
autres postes soient comblés.

i) A chaque tour de scrutin, dans chacune des
catégories, le candidat ayant obtenu le moins
de votes est refranché de la liste des
candidats,

Bulietin de vote

Le président d’élection peut déclarer nul fout
bulletin non conforme aux stipulations édictées et
cette annuiation n'entraine pas ipso facto la nullité
du tour de scrutin. '

Irrégularités

En cas d’irrégularités, le président d'élection peut
déclarer un ou plusieurs tours de scrutin nuls et
demander la reprise des €lections ou de la mise en
candidature.

Décisions du président d'élec-
tion

Toute décision du président d’élection est finale,
sans appel et exécutoire.

Postes électifs

Tous les postes électifs au  consecil
d'administration sont renouvelables annuellement.
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6.0

6.01

6.02

6.03

6.04

6.06
6.06.1

Assemblée du conseil
d’administration

Date des assemblées

Les administrateurs se réunissent au minimum

quatre fois par annde et aussi souvent que

nécessaire.

Convocation

Les réunions du conseil d'administration sont
convoquées par le président ou par le secrétaire,
soit & la réquisition du président, soit 4 la
demande écrite de la majorité des membres du
conseil d'administration. Eles sont tenues 2 tout
endroit désigné par le président ou le secrétaire,

Avis de convocation

L'avis de convecation de toute assemblée du
conseil d'administration peut &ire verbal. Le délai
de convocation est d'au moins sept jours, mais en
cas d'urgence ce délai peut n'étre que de 24
heures. Si tous les membres du conseil
d'administration sont présents 4 une assemblée ou
y consentent, toute assembiée peut avoir lieu sans
aucun avis préalable de convocation,

Quorum et vote

Cinq administrateurs élus doivent étre présents 3
une assemblée pour constituer le quorum reguis.
Toutes les questions soumises sont décidées a la
majorité des voix, chaque administrateur élu ayant
droit 3 un seul vote. Le président, au cas d'égalité
des votes, a droit 4 un vote prépondérant.

Délégation de pouvoirs

En cas d'absence ou d'incapacité d’agir de fout

administrateur de la corporation, ou pour toute
raison jugée satisfaisantc par le conseil
d'administration, ce dernier pourra déléguer les
pouvoirs de tel administrateur 4 tout autre
membre du conseil d'administration en excluant
son droit de vote.

Réles et fonctions

Président

Le président préside toutes les assemblées du
conseil d'administration et des membres, Il voit a
I'exécution des  décisions du  conseil
d'administration, signe tous les documents
requérant sa signature et remplit tous les devoirs
inhérents & sa charge de méme qu'il exerce tous
les pouvoirs qui peuvent de temps & autre lui &ire
attribudes par le conseil dadministration. 11
sassure de latteinte des objectifs prévus 4 Ja

6.06.2

6.06.3

- 6.06.4

6.06.5

6.06.6

6.07

charte ainsi que de la réalisation de la mission
sociale de La Maitrise des Petits Chanteurs de
Québec.

Vice-président

En cas d’absence ou de refus ou d’incapacité
d’agir du président, le vice-président exerce tous
les pouvoirs et exécute tous les devoirs du
président.

Le vice-président exerce également fous les
pouvoirs et remplit tous les devoirs qui peuvent
lui étre assignés par le conseil d'administration.

Directeur artistique

Le directeur artistique assure la gestion courante
du cheeur et exerce tous les pouvoirs qui peuvent
ini étre spécifiguement confiés par le comité
exécutif. Le ditecteur artistique fait rapport de
ses activités A chaque assemblée du comité
exécutif,

Le directeur artistique établit les objectifs et les
productions de La Maitrise & court et 2 moyen
terme. Il a pour mission de maintenir le degré de
performance et le haut niveau dé qualité du cheeur
et de le développer vers l'excellence. Il doit
assurer le respect des valeurs véhiculées par La
Maftrise et la Fédération des Pueri Cantores.

Secrétaire

Le secrétaire assiste & toutes les assemblées des
membres ¢t du conseil d'administration et il en
rédige les procés verbaux. Il a la garde du sceau
de La Maitrise, de son livre des minutes et de tous
les autres registres corporatifs.

Trésorier

Le trésorier a ta charge et la garde des fonds de La
Maiirise et de ses livres de comptabilité, It tient
un relevé précis des biens, des dettes, des recettes
et des déboursés de La Maitrise, dans un ou des
livres appropriés & cette fin. Il dépose dans une
institution financidre déterminée par le conssil
d'administration, les deniers de La Maitrise. 11
remplit toutes autres fonctions qui hei sont
attribuées par les présents réglements ou par le
conseil d'administration.

Administrateurs

Les administrateurs participent aux assemblées du
conscil d'administration et décident de toutes les
questions 4 l'ordre du jour. Iis remplissent toutes
les fonctions qui leur sont attribuées par le conseil
d'administration,

Huis clos

Les assemblées du conseil d’administration sont
ouvertes aux membres des différentes catégories.
Sur autorisation du président, un membre peut y
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7-0
7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

prendre la parole mais n'a pas droit de vote,

Sur demande d'un administrateur, le huis clos peut
étre décrété sl est accepté par la majorité des
membres du conseil d'administration.

Le comité exécutif

Composition

Le comité exécutif-est composé du président, du

-vice-président, du secrétaire, du trésorier, du

directeur artistique et de toute autre personne
nommée par le conseil d’administration.

En cas d'absence ou d’incapacité d’agir du
président, le vice-président peut diriger le comité
exéeutif,

Convocation et drolt de vote

L'avis de convocation de toute assemblée du
comité exécutif peut étrc verbal. Le délai de
convocation est d'au moins 24 heures, mais en cas
d'urgence ce délai peut n'étre que de douze
heures. Si tous ies membres du comité exécutif
sont présents 4 une assemblée ou y consentent,
foute assembice peut avoir lieu sans aucun avis
préalable de convocation.

Le président du comité exéeutif a "autorité et la
responsabilité de convoquer le comité exécutif,
Tous les membres du comité exécutif ont droit de
vote. En cas d'égalité des voix, le président du
comité exéeutif a droit 2 un votfe prépondérant,

Assemblées

Les assembiées du comité exécutif sont présidées
par le président du conseil d’administration ou, en
son absence, par le vice-président ou I'un ou
l'autre des membres désigné par le président.

Quorum

Le quorum du comité exécutif est de 50% des
membres plus un.

Pouvoirs

Le comité exdeutif a I'autorité et exerce tous les
pouvoirs du conseil d'administration pour la
gestion courante des affaires de La Maitrise, a
P’exclusion des pouvoirs qui, en vertu de la Loi,
doivent étre exercés par I conseil
d'administration ainsi que ceux que le conseil
d'administration se réserve expressément. Le
comité exéeutif fait rapport de ses activités a
chaque assemblée du conseil d'administration et
cefui-ci peut alors renverser ou modifier les
décisions prises, sous réserve du respect des droits
des tiers,

7.06

7.07

7.08

8.0
8.01

8.02

Rdéles et fonctions

Le comité exécutif établit les prévisions
budgétaires annuelles qu'il soumet a 'approbation
du conseil d'administration,

1I est responsable de la formation des sous-
comités nécessaires au bon fonctionnement des
diverses activités de La Maftrise

It regoit réguliérement les rapports des différents
sous-comités, les étudie, apporte les correctifs
nécessaires dans  le  déroulement du
fonctionnement des divers sous-comités, consulte
et informe réguliérement les membres, se tient &
'écoute des désirs et aspirations des membres et
crée et maintient des canaux de communication et
de collaboration avec l'ensemble des comités et
activités ayant cours & La Maitrise.

Vacance

Toute vacance qui survient au comité exécutif
pour queique raison que ce soit peut &tre remplie
par toutc personme nommée par le conseil
d'administration sur recommandation du comité
exdeutif,

Modalité de fonctionnement

Tout membre du comité exécutif est soumis au
code de déontologie en vigueur an moment de sa
participation an comité exécutif.

. Le comité artistique

Composition

Le comité artistique est composé du directeur
artistique, qui en est le président, de membres de
I'équipe des enseignants du choeur et de toute
auire personne nommée par le conseil
d’administration sur recommandation du directeur
artistique.

En cas d'absence ou d’incapacité d’agir du
directeur artistique, un membre du comité
artistique désigné par le directeur artistique peut
diriger le comité artistique.

Convocation et droit de vote

L'avis de convocation de toute assembiée du
comité artistique peut &tre verbal. Le délai de
convocation est d'au moins 24 heures, mais en cas
d'urgence ce délai peut n'étre que de deux heures,
Si tous les membres du comité artistique sont
présents & une assemblée ou y consentent, toute
assemblée peut avoir lieu sans aucun avis
préalable de convocation.

Le président du comité artistique a ’autorité et la
responsabilité de convoquer le comité ariistique.
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8.03

8.04

8.05

9.01

9.02

9.03

10.0
10.01

Tous fes membres du comité artistique ont droit
de vote. En cas d'égalité des voix, le président du
comité artistique a droit 4 un vote prépondérant.

Le quorum du comité artistique est de 50% des
membres plus un.

Rédle et fonctions

Le comité artistique a pour fonction de consgiller
et de soutenir le directeur artistique dans
I'établissement des objectifs et des productions de
La Maitrise et le maintien du degré de
performance et de qualité du cheeur.

Vacance

Toute vacance qui survient au comité artistique
pour quelque raison que ce soit peut &tre remplie
par toute personne nommée par le conseil
d'administration sur recommandation du directeur
artistique.

Modalité de fonctionnement

Tout membre du comité artistique est soumis an
code de déontologie en vigueur au moment de sa
participation au comité artistique.

Cotisation

Cotisation annuelie

Le conseil d'administration fixe annueliement le
montant de la cotisation des diverses catégories
de membres.

Cotisation spéciale

Le conseil d'administration peut de tetnps 4 autre
fixer toute cotisation spéciale qu’il juge
appropriée.

Paiement de la cotisation

La cotisation est payable dans les trente jours
suivant I'assembiée générale annuelle,

Dispositions financiéres

Livres et comptabilité

Le conseil d'adminisiration fait tenir par le
trésorier, ou sous son contrdle, un ou des livres de
comptabilité dans lequel ou dans lesquels sont
inserits tous les fonds regus ou déboursés par La
Maitrise, tous les biens détenus par La Maitrise et
toutes ses deties ou obligations, de méme que

10.02

10.03

10.04

11.0

11.01

toutes autres transactions financiéres de. La
Maitrise.

Ce ou ces livres sont tenus au siége de La
Maitrise et sont ouveris en tout temps 3 l'examen
du président et du conseil d'administration. II(s)
peut (peuvent) étre consulté{s) par tout membre
de La Maitrise dans un délai minimum de dix
jours et maximum de vingt jours suivant la
réception d’une demande écrite a cet effet.

Vérification

Les livres comptables de La Maitrise sont vérifiés
4 chaque année et le rapport de vérification doit
éire déposé 4 Passemblée générale annuelle des
membres. Les vérificateurs de La Maitrise sont
nommés 3 chaque année par [’assemblée générale
des membres, sur recommandation du conseil
d’administration.

Effets bancaires

Tous les chéques, billets et autres effets bancaires
de La Maitrise doivent &we signés par deux
personnes dont le président du comité artistique.
Ils sont aussi signés par le trésorier ou par toute
autre personne désignée par résolution du conseil
d’administration.

Contrats

Les contrats et autres documents qui engagent
juridiguement La Maftrise sont signés par le
président du comité exéeutif ou toute autre
personne désignée par résolution du conseil
d’administration  sur  recommandation  du
président du comité exécutif. Tout contrat doit
étre approuvé par le président du comité exécutif
avant d’étre signé. En cas de refus du président
du comii€ exécutif d’approuver un contrat, celui-
ci doit étre soumis a I’approbation du conseil
d’administration.

Les sous-comités

Sous-comités permanents

Les sous-comités permanents de La Maitrise sont:

41.01.1 Sous-comité d'accueil

Le sous-comité d'accueil a pour tiche d'organiser
'accueil de groupes de jeunes chanteurs en visite
au Québec qui demande de I'hébergement et ce,
dans le respect de la coutume existant entre
groupes de jeunes chanteurs de  s'offrir
I'hospitalité en voyage en viue de permettre & des
petits chanteurs de bénéficier de foyers
accueillants lors de leurs toumnées.
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11.01.2 Sous-comité des archives

Le sous-comité des archives a pour fonction la
conservation des documents et effets de [a
Maiirise. Iltient 4 jour la liste des anciens.

11.01.3 Sous-comité des communications
Le sous-comité des communications doit :

¢ assurer I'intégrité de I'image et la cohérence
des messages dans toutes les activités de La
Malirise : activités réguliéres, d'anniversaire
Ol autres;

+ assurer en tout temps les divers volets des
communications :  publicité, promotion,
relations de presse, mise en marché de
Fimage et des événements;

¢  Sablir un processus permanent de publicité
et de promotion pour les activités des petits
chanteurs;

§ +  Dbétir un processus de recrutement annuel

* dynamique et efficace;

4+ coordonner la mise en ceuvre des stratégies
de communication déterminées;

¢ coordonner la production des outils
imprimés ou audiovisuels.

11.01.4 Sous-comité des levées de fonds
Le sous-comiié des levées de fonds doit ;

¢ assurer les vrevemus nécessaires au
fonctionnement et au développement de La
Maitrise;

* trouver des moyens dimpliquer tous les
intervenants (petits chanteurs, parents,
membres du personne! et anires membres de
toutes catégories);

¢  planifier un plan d'action 4 court, 2 moyen et
4 long terme;

+  trouver des partenaires stables.

11.01.5 Sous-comité du costume
Le sous-comité du costume doit :

¢ maintenir ¢t développer une unité vestimen-
taire propre 4 La Maitrise;

4+ éiablir la liste des fournisseurs et faire les
contacts appropriés auprés de ceux-ci;

+  établir la liste des besoins 4 court, moyen et
long terme;

4 fenir & jour un inventaire du matériel
vestimentaire gardé i La Maitrise;

+  faciliter la circulation des vétements usagés;

+ faire lattribution des aubes aux éléves et
s'assurer de leur entretien;

¢ vérifier la tenne des petits chanteurs avant
I'entrée lors des messes, des concerts ou
toutes autres sorties officielles.

11.01.6 Sous-comité d'encadrement

Le sous-comité d’encadrement doit accompagner
les petits chanteurs lors des différentes activités,
assurer leur sécurité et collaborer avec le comité

artistique 2 la logistique et aux déplacements du
cheeur.

11.01.7 Sous-comité de soutien technique

Sous-comité d'action utilitaire, le sous-comité de
soutien fechnique intervient pour tout besoin de
travaux nécessités par des projets divers. 1l
intervient aussi lors de réceptions, de concerts et
d'activités spéciales pour fournir des services de
traiteur, de décorateur, de placier, de préposé aux
billets etc.

11.01.8 Sous-comité de transport de matériel

Le sous-comité de transport de matériel doit
assurer le transport des gradins et du matériel
technique de La Maftrise requis pour certaines
productions.

11.01.9 Sous-comité de la vente des produits

Le sous-comité de la vente des produits est
responsable :

¢ de la vente des différents produits 2 la sortie
des messes et des concerts;

¢ du dépdt de cassettes, disques compacts et
autres produits dérivés chez des marchands
et dans d’auires endroits publics;

4 du dépdt de casseites et disques compacts
chez les disquaires.

11.01.10 Organisme de participation des

11.2

parents

Le comité exécutif est responsable de la
constitution de 1’organisme de participation des
parents de La Maitrise conformément 2 Ia Loi,
aux réglements de Porganisme partenaire et aux
Régles de régie imterne de Iorganisme de
participation des parents de Porganisme
partenaire (ci-aprés appelées « Régles de régie »).

L’organisme de participation des parents de La
Maitrise est composé du nombre de membres
prévu aux Régles de régie, lesquels sont élus lors
de Dlassemblée générale annuelle parmi les
membres actifs. 11 est présidé par le vice-président
du  conseil d’administration, ou tout autre
administrateur membre actif désigné par le
conseil d’adminisiration, si le vice-président n’est
pas un membre actif. Ses autres officiers sont élus
parmi ses membres, conformément aux Régles de
régie,

Les pouvoirs, devoirs, fonctions et régies de
fonctionnement applicables & organisme de
participation des parents sont définis aux Régles
de régie.

Mandat

Le mandat de chacun des sous-comités doit éire
déterminé clairement par le comité exéeutif. Le
comité exécutif peut fusionner un ou plusieurs
SOUS-COMtEs.
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1.3

1.4

12.0

13.0

Nomination

Les responsables des sous-comités sont normnmés
par le conseil d'administration. Ils sont choisis
golt parmi les membres du conseil
d'administration, soit parmi les membres des
différentes catégories, soit & l'extérieur de La
Maitrise en étant reconnus avoir la compétence
voulue pour assumer la charge qui feur est
confide.

Comité ad hoc

Le conseil d'administration et le comité exécutif
peuvent, de temps & auire et selon leurs besoins
respectifs, se constituer un ou des comité(s) ad
hoc et en nommer les responsables. Le
responsable d’un comité ad hoc doit rendre
compte de son mandat au conseil d'administration
ou au comité exécutif, selon que le comité reléve
du conseil d’administration ou du comité exéeutif.

a) La dissolution de La Maiirise des Petits
Chanteurs de Québec ne peut Etre votée qu'a
la majorité des trois quarts des membres
actifs présents 4 une assemblée générale
spéciale convoquée a cette fin et ce, par un
avis éerit préalable d’au moins 30 jours
dotmné & chacun des membres actifs.

b) Si la dissolution est voiée, 1’assemblée
générale spéciale doit mandater le conseil
d’administration pour qu’'idl procéde 4 la
dissolution de La Maitrise, & la liguidation
de ses biens si nécessaire et 4 "abandon de

ses lettres patenics selon les exigences de la’

Loi.

¢) En cas de dissolution le reliquat des biens de
La Maitrise, s°it en est, est remis & tout
organisme sans but lucratif, désigné par
'assemblée générale spéciale et poursuivant
des fins similaires & celles de La Maitrise.
Cependant, les archives de La Maitrise
seront dévolues 4 I'Archevéché de Québec

.

Genre

La version originale du réglement général de La
Meaitrise et ses modifications ou amendements
sont rédigés sans tenir compte du genre des
détenteurs des diverses fonctions et ce, pour fins
de simplification rédactionnelle.  Cependant,
toute codification administrative produite ou
diffusée par La Maitrise peut tenir compte du
genre des détenteurs des diverses fonctions au
moment de sa production et étre rédigée en
conséquence,

14.0 Amendement des réglements
de La Maitrise

a)

b)

€)

Le conseil d’administration peut, par
résolution, amender le présent réglement
général ou tout autre réglement de La
Maitrise. Tout tel amendement entre en
vigueur le jour de son adoption par le conseil
d’administration et il doit ére soumis 3
I'approbation des membres lors de
I’assemblée générale annuelle ou d’une
assemblée  générale spéciale  dOment
convoquée 4 cette fin conformément 4 la
Loi.

En cas de non-ratification d’un amendement
par P'assemblée générale des membres, un
amendement adopté par le  conseil
d’administration est réputé avoir été en
vigueur entre la date de son adoption par le
conseil d’administration et la date de
I'assembiée générale ayant rejeté sa
ratification et toute décision prise en vertu
dudit réglement pendant qu’il é&tait en
vigueur demeure en vigueur.

Tout membre majeur peut proposer un
amendement 4 I’un ou ’autre des réglements
de La Maftrise lors de I"assemblée générale
annuelle, pourvu qu’il en donne avis an
secrétaire et lui transmettre copie de
I’amendement praposé au moins vingt jours
avant la temue de I'assemblée et que
I'amendement proposé soit appuyé par cing
membres actifs.
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